
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير تواصل مع المستهدفين  

 لإبلاغهم بتحديث الأنظمة والسياسات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 نفيد بأنه تم خلال العام تحديث عدد من الأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة في الجمعية، 

 :وذلك بناءً على تقارير المراجع الداخلي، حيث تم تحديث السياسات واللوائح خلال الفترات التالية

 م31/3/2024م إلى 1/1/2024من  :الربع الأول •

 م30/6/2024م إلى 1/4/2024من  :الربع الثاني •

 م31/12/2024 الى م 1/10/2024من  :الربع الرابع •

 :وقد تم إبلاغ الفئات المستهدفة بهذه التحديثات من خلال الوسائل التالية

 .الإلكترونية للجمعيةموقع نشر التحديثات في  .1

 .اجتماعات دورية تم خلالها شرح التحديثات والرد على الاستفسارات .2

 :اللوائح والسياسات التي تم تحديثها خلال العام تشمل

 الربع الأول:

 لوائح والسياسات الخاصة بالمالية .1

 لوائح والسياسات الخاصة غسيل الأموال  .2

 السياسات الخاصة بالصرف على البرامج والأنشطة .3

 سياسة الموارد البشرية .4

 آلية التأكد من استحقاق المستفيدين للخدمة  .5

 والامتيازات المكافآت  سياسة .6

 السياسات الخاصة بتوجيه مبلغ التبرع الى مشروع آخر   .7

 2024التقرير المالي للربع الأول لعام  .8

 سياسة تقيم المخاطر المتأصلة والكامنة .9

 : الثانيالربع  

 لوائح والسياسات الخاصة بالمالية .1

 لوائح والسياسات الخاصة غسيل الأموال  .2

 خطة إدارة المخاطر  .3

 سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  .4

 لائحة الموارد البشرية متضمنة سلم الرواتب  .5

 المشتريات -لائحة .6

 والتعاقدات   -المشتريات-لائحة .7

 2024القوائم المالية لعام  .8

 التنفيذي -المدير-عمل-تنظيم-لائحة .9

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الرابعالربع  

 لوائح والسياسات الخاصة بالمالية .1

 لوائح والسياسات الخاصة غسيل الأموال  .2

 الدليل الاجرائي لتجنب تنبيه العميل أو المتبرع المشتبه به  .3

 2024التقرير الربع الثالث  لعام  .4

 التبرعات   -جمع-سياسة .5

 

 

 :المستهدفون

 .المعلمون والمعلمات، المتطوعون ،الموظفون ، مجلس الإدارة ، أعضاء أعضاء الجمعية العمومية 

 

 الاعتماد: 

 المراجع الداخلي 

 


